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Elelmezésvezetok Orszagos Szovetsége Alapszabalya

Altalinos Rendelkezések

Az Egyesiilet neve:  Elelmezésvezetok Orszagos Szovetsége

Az Egyesiilet a kozétkeztetésben dolgozok, elsdsorban az élelmezésvezetdk szakmai, érdekképviseleti
szervezete.

Az Egyesiilet székhelye: 9024 Gyér, Eérsy Péter u. 25/a. fsz.2.
Az Egyesiilet mitkodési teriilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet ligyintézo és képviseleti szerve az Elnokség.

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a kiildottgytilés.

A diontéshozo szerv és az iigyvezetd szerv iilései nyilvanosak, azon barki részt vehet, mely nyilvianossdag
csak a jogszabalyban meghatdrozott esetekben korldtozhato.

AZ EGYESULET CELJA, FELADATAI

2.1. Az Egyesiilet onkormanyzati elven mitkodé szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi

szervezet.

2.2. Az Egyesiilet célja:

— egészségmeglrzes, betegségmegeldzés, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység,

— az ifjisag egészséges taplalkozasra nevelése, ismeretterjesztés,

— iddskoruak gondozasanak, szocialis tevékenység ellatasanak a segitése,

— folyamatos egészség-megdrzési program kimunkalasa, illetve végrehajtasa,

— a kozétkeztetdk és élelmezésvezetdk altalanos tarsadalmi és szakmai érdekeinek érvényre juttatisa, az
egyesiiletbe tormoriilt személyek (tagok) szakmai- tudomanyos tevékenységének és egyiittmikodésének
elomozditasa,

— az élelmezésvezetdk folyamatos tovabbképzése (oktatas, nevelés),

— a kozétkeztetdk és elelmezésvezetdk orszagos szinten torténd érdekvédelme, érdekképviseletének az
illetékes forumokon valo gyakorlasa.

Az Egyesiilet egyiittmiikodik mas, céljaihoz hasonld tevékenységet gyakorld szervezetekkel. Eldadasokat,
vitatiléseket, forumokat rendez.

2.3. Az Egyesiilet feladatai

Céljainak megvalositisa érdekében az Egyesiilet, a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet dltal
szabdlyozott kozétkeztetés, mint kozfeladathoz kapcsolodoan foleg az alabbi kozhasznu
tevékenységeket folytatja:

- Szakmai nyilvanossag allando forumainak megteremtése és mikodtetése
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— Az egészségmegdrzés €s betegségmegeldzés tovabba az egészségiigyi rehabilitacios tevékenység
fejlesztése érdekében képzések, oktatasok, ismeretterjesztd eléadasok szervezése, a szaksajtd szakmai
tdmogatasa.

— Az élelmezésvezetok szakképzésének és tovabbképzésének szervezése és tamogatasa.

— A kozétkeztetés kiilonbozo teriiletein dolgozo szakemberek szakmai, jogi, etikai érdekeinek
érvényesitése, képviselete, gazdasagi és szocialis érdekeinek megfogalmazasa és a dontéshozokhoz,
nyilvanossaghoz kozvetitése.

— Az Egyesiilet tagjainak szakmai képviselete hazai és nemzetk6zi forumokon.

— Rendezvények, szakmai kongresszusok, kozétkeztetést fejlesztd tevékenységek szervezése,
tamogatasa.

— Kutatasok, szakirodalmi feldolgozasok készitése, kiadasa, nyilvanossagra hozatala, és mindezek
tamogatasa.

— Mas szervezetek és személyek tevékenységének, programjanak szakmai tamogatasa a jelen
alapszabalyba foglalt céloknak megfelel6 korben.

A felsorolt tevékenységeket nem csak tagjai szamara szervezi, illetve végzi, hanem valamennyi a
kozétkeztetés irant érdekl6d6 szamara biztositja a részvételt, illetve az informaciokhoz vald hozzaférést,

2.4. Az Egyesiilet miikodése:

Az Egyesiilet miikddése sordn végzett tevékenységeket és szolgaltatisokat nemcsak az Egyesiilet tagjai
vehetik igénybe, hanem valamennyi a kizétkeztetés irant érdeklodd személy, tovabba az Egyesiilet nem
zdrja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatdasbol.

A szolgaltatasok igénybevételének modja a szolgdltatas jellegétil fiigg.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

3.

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan magyar allampolgar, Magyarorszagon letelepedett illetleg
magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar, aki a kdzétkeztetésben
dolgozik, vagy munkéja azzal szoros kapcsolatba hozhatd, aki az alapszabaly rendelkezéseit magara
nézve kotelezOnek elfogadja, és kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositasa érdekében
torténd kozremiikodésre és a tagdij megfizetésére.

Az éves tagdij mértékérdl a kiildotigyiilés dont. A tagdijat a hivatalos magyar fizetéeszkozben kell
minden tagnak az Egyesiilet szamldajdara, pénztaraba dtutalnia, készpénzben befizetnie minden targyév
utolso napjdig.

3.2. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a magyar ¢és kiilfoldi magan — vagy jogi személy, aki adomanyaival
segiti az Egyesiilet munkajat, de abban tagként nem kivan részt venni.

A partolo tagdij mértékérdl a kiildottgyiilés iranymutatasa alapjan az elnokség dont.

4,

Az egyesiileti tagsig megsziinik a tag haldlaval, jogutod nélkiili megsziinésével, az Egyesiilet dltali
felmondadssal, a tag kilépésével vagy kizdrdssal.

5.

A kilépést irasban kell kozdlni az Egyesiilet valamelyik tisztségvisel6jével.



6.

A tagnak jogszabadlyt, az egyesiilet alapszabdlydat vagy kozgyiilési hatdrozatdt sulyosan vagy ismételten
sérto magatartdsa esetén a kiildottgyiilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére
— a taggal szemben kizdrasi eljardst folytathat le. Az ilyen eljardst az elnék vagy az alelnok javaslatira a
kiildotegyiilés rendeli el. Az eljardasban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet elnoke vagy alelnéke, vagy
a kiildongyiilés dltal e feladatra kijelolt mas személy (a tovabbiakban: vizsgalo) jegyzokonyv felvétele
mellett meghallgatja. A kizdarni kivdnt tag részére lehetové kell tenni, hogy védekezését, ellenvéleményét
eléadja, tovabba az eljdards sordn jogi képviselot is igénybe vehet.

A vizsgalo jegyzdkonyv felvétele mellett meghallgatia tovabba azokat a személyeket is, akik az iigyre
tartozo bizonyitando tényekrol tudomasul birnak. A vizsgadlo okiratokat szerez be, tisgtazza a ténydlldst, és
a rendelkezésre dallo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kiildotgyiiléshez cimzett hatdrozati
Jjavaslatat.

A hatdrozati javaslat elkészitésétol szamitott 15 napon beliil az elnék koteles osszehivni a kiildotigyiilést. A
kiildottgyiilés megtargyalja a vizsgadlo dltal hozott hatarozati javaslatot. A vizsgdlat adatainak ismeretében
bdarmely kiildott inditvanyozhatja a hatdrozati javaslat médositasdt, illetve modositott tartalmu hatdarozati
javaslat elfogadasdt. Az dsszehivott kiildotigyiilés a megvitatott illetve modositott hatdrozati javaslatrol az
iigy megtdargyaldsdt kovetéen nyomban hatdroz titkos szavazdssal. A kizdarardl szolo dontéshez mindsitett
tobbség sziikséges.

A tag kizdardsdt kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldasnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol
valo tajékoztatdast. A kizdaro hatdarozatot a taggal irdasban kozélni kell.

A kiildotgyiilés nyilt szavazdssal, mindsitett tobbséggel meghozott hatirozattal dont a tagsdagi jogviszony
felmondasarol azzal a taggal szemben, aki az éves tagdijat az év utolsé napjdaig nem fizeti be. A
hatarozathozatal elott az Egyesiilet elnoke a tagot 15 napos hatdridével felhivja a dijtartozds befizetésére,
egyben figyelmezteti a felmondds, mint lehetséges jogkdvetkezményre is. A hatdrido eredménytelen eltelte
esetén donthet a kiildougyiilés.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
7.

7.1. Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesiilet
alapegységeként mikod6 megyei (fovarosi) kozgyiilés dontéshozatalaban. A szavazati jogat minden tag
személyesen gyakorolhatja. TisztségviselGiil barmelyik tag megvalaszthato.

7.2. Az Egyesiilet tagja koteles a kiildottgytilési hatarozattal meghatarozott mértékti tagdijat megfizetni,
tovabba koteles tevékenyen kdzremiikddni az egyesiileti célok megvalositasa érdekében, valamint a
kiildottgytilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

8.
Az Egyesiilet partol6 tagja hasznalhatja az ELOSZ partol6 tagja cimet, és folyamatosan tajékoztatast kap az

Egyesiilet ¢letérdl, aktualis eseményeirdl. A partold tag nevét, cimét, logojat és web lapjanak linkjét
elhelyezik az Egyesiilet honlapjan. A partold tagok kotelessége az éves tagdij befizetése.
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AZ EGYESULET SZERVZETE
9.

9.1. Az Egyesiilet legfébb szerve a kiildottgyilés. A kiildottgyiilés iddpontjat az elnok tizi ki, majd a
kiildotegyiilést az elnok hivja dssze az Egyesiilet székhelyére, vagy a kiildottek tobbségének eldzetes
Jjovahagyasa esetén meghatdrozott mds helyre. A kiildottgyiilésre minden kiildottet a napirend kozlésével
irasban kell meghivni tigy, hogy a meghivok elkiildése és a kiildottgyiilés napja kozott legalabb tizendt
nap id6koznek kell lennie. A kiildottgyiilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni, és rendkiviili
kiildottgytilést kell tartani, ha a kiildottek egyharmada azt — a cél megjeldlésével — igényli, vagy az
elnokség barmelyik tagja azt sziikségesnek tartja. A kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek
tobb mint 50 % — a jelen van.

Ha a Kiildottgytilés nem volt hatarozatképes, akkor a megismételt Kiildottgyiilés idépontjat az elndk tlizi
ki, majd a kiildottgyiilést az elnok hivja Gssze. A megismételt kiildottgytilés napirendje megegyezik az
eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — Kiildottgy(ilés napirendjével A megismételt kiildittgyiilés
az eredeti kiildotigyiilés idopontjat kovetéen 30 napon beliili idépontra kell ésszehivni, amely idépont
az eredeti kiildottgyiilés meghivojaban kell megjelolni, melynek egyben tartalmaznia kell azt a felhivdst
is, hogy hatdrozatképtelenség esetén a megismételt kiildotgyiilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil
hatdrozatképes lesz. A megismételt kiildottgylilés megtartasanak rendje a hatarozatképességet kivéve
megegyezik az eredeti kiildottgytilés megtartasanak rendjével. A megismételt kiildottgyiilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

9.2.A4 kiildougyiilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamldlok megvilasztisdara bdrmelyik
kiildott javaslatot tehet. A kiildotigyiilési tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok
megvdlasztasardl a kiildotgyiilés a szavazati joggal rendelkezd kiildottek szotobbségével hatiroz.

A kiildottgyiilés — eltérd rendelkezés hianydaban — hatdrozatait egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal
hozza. A kiildottgytilés a vezetd tisztségviselOket titkos szavazassal valasztja meg.

Kizdrolag a kiildotgyiilés hatdskorébe tartozik a tisztségviseldk, iigyintézd és képviseld szervek, a
feliigyelo bizottsag tovabba a kiildotigyiilés elnokének megvdlasztisa, az egyesiilet éves
beszamolojanak, a kézhasznusdgi mellékletnek és a feliigyelo bizottsdag beszamolojanak elfogadasa, az
alapszabadly jovahagydsa és modositdsa, az évi koltségvetés megdllapitdsa és dontés az Egyesiilet mas
Egyesiilettel valo egyesiilésérol, szétvalasarol, illetéleg jogutod nélkiil torténd megsziinésérol. Az
alapszabaly modositasahoz, tag kizardsdahoz, tagsdgi jogviszony felmonddsahoz és az Egyesiilet
jogutoddal vagy jogutod nélkiil torténd megsziinéséhez a tagok osszessége kétharmadanak szavazata
(mindsitett tobbség) sziikséges. A kiildottgyilés iilései nyilvanosak.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta

elonyben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzédést kell kétni;

C) aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

€) aki a dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9.3. A kiildotteket megyénként és a févarosban 1-1 ot a helyi tagsag kozgyiilése kozvetleniil valasztja. A
kiildotteket nyilt szavazassal 6t évre valasztjak. A helyi kozgytilést a Megyei (fovarosi) Elnokség hivja
Ossze. A megyei (févarosi) kozgyilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és a kozgylilés napja kozott legalabb tizenot nap idokoznek kell lennie.

A megyei (fovarosi) kozgylilést legalabb 6t évente dssze kell hivni, €s rendkiviili kozgytilést kell tartani,
ha a helyi tagsadg egyharmada azt — a cél megjelolésével — igényli, vagy a megyei tisztségviselok
barmelyike azt sziikségesnek tartja.
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9.4. A megyei (févarosi) elndkséget a megyei (févarosi) kdzgyllés nyilt szavazassal valasztja meg 6t évre. A
megyei (févarosi) elndkség megyei (févarosi) elndkbdl és a helyi sajatossagok figyelembevételével kettd
vagy tobb megyei (févarosi) elnokhelyettesbdl all. A helyi kiozgyiilés idopontjat a Megyei (févarosi)
Elnékség tiizi ki, és a helyi kozgyiilést a Megyei (fovarosi) Elnokség hivja ossze a megyeszékhelyre,
vagy a tagok tobbségének elozetes jovahagydsdaval mdas meghatdrozott helyre.

A megyei (fovarosi) kozgyiilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és a megyei (févarosi) kdzgyiilés napja kozott legalabb tizendt nap idokdznek kell
lennie. A megyei (fovarosi) kdzgytilést legalabb 6t évente dssze kell hivni, és rendkiviili kdzgytlést kell
tartani, ha a helyi tagsag egyharmada azt — a cél megjelolésével — igényli, vagy a tisztségviselok
barmelyike azt sziikségesnek tartja. A megyei (fovarosi) kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a helyi
tagsag tobb mint 50 % —a jelen van. A megyei (fovarosi) kozgyiilés tilései nyilvanosak.

A kozgyiilési tisztségviseld, a levezetd elnok, a szavazatszamlalok megvdlasztsara bdrmelyik tag
Javaslatot tehet. A kozgyiilési tisztségviselok, a levezetd elnok, a szavazatszamlalok megvdlasztasdarol a
kozgyiilés a szavazati joggal rendelkezd tagok szotobbségével hatdroz.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mdsfajta

elényben részesit,

b) akivel a hatirozat szerint szerzédést kell kitni;

C) aki ellen a hatdrozat alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitéja;

€) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a megyei (fovarosi) kozgyllés nem volt hatarozatképes, akkor a megismételt helyi kozgyiilés
idépontjat a Megyei (févarosi) Elndkség tlizi ki, €s a helyi kdzgytilést a Megyei (fovarosi) Elnokség hivja
Ossze. A megismételt megyei (fovarosi) kozgyllés napirendje megegyezik az eredeti —
hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kozgyllés napirendjével. A megismételt megyei (févarosi)
kozgytlést az eredeti kozgytilés idépontjat kovetéen 30 napon beliili idépontra kell dsszehivni, amely
idépontot az eredeti kdzgyiilés meghivojaban kell megjeldlni. A megismételt megyei (fovarosi) kozgytilés
megtartasanak rendje a hatarozatképességet kivéve megegyezik az eredeti kozgylilés megtartasanak
rendjével. A megismételt megyei (fovarosi) kozgyiilés az eredeti napirendben szereplé iigyekben a
jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

10.

10.1. Az Egyesiilet iigyintéz6 és képviseld szervei:

Az Egyesiilet tigyeinek intézését és az Egyesiilet képviseletét a Kiildottgytilés altal valasztott 7 f6bol allo
Elnokség latja el. Az Elnokség tagjai kdzé tartozik az elndk és a hat alelnok.

A Kiildottgytlés az Elndkség tagjait, — a tisztségviseloket — 5 évre valasztja titkos szavazassal.

Két Kiildottgytilés kozotti idoben az Elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarélag a
Kiildottgytilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd Kiildottgyiilésen az Elndkség koteles
beszamolni.

Az Elnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek ¢és illetd jogok vallalasarol — a kiildottgytilés ill.
a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség mellett — donteni.

A Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az elndkség tagjainak tobb mint 50 % — a jelen van. Az Elndkség
sziikséghez képest — de legalabb évente kétszer — tart iilést, melyet az elndk hiv 6ssze. Az Elndkség iilésére
minden tagot a napirend kozlésével irasban kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja
kozott legalabb 8 nap idokoznek kell lennie. Barmely az Elndkség dontésében érdekelt egyéb személyt,
szervet az iilésre lehetdség szerint kiilon is meg kell hivni.



Az Elnokség iigyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza,
kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabdly mindsitett tobbséget ir elo. Az elnokség iilései nyilvanosak.

10.2. Az Elndk jogai és kotelességei:

— a Kiildottgytilést és elnokségi iilést barmikor 6sszehivhatja

— az egyesiilet pénzérdl a kezeldket elszamoltatja

— harmadik személyekkel valo szerzoédések megkotése

— a tagsag érszrevételeit mindenkor figyelembe véve, a Kiildottgytilés
hatarozatainak megfelelden kell az intézkedéseket megtennie

— a tagsagtol, illetve harmadik személyektdl barmely cimen befolyt 6sszeg
kezelését, illetve felhasznalasat ellendriznie kell,

— az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidk ellendrzése,

— elkésziti az Egyesiilet kozhasznt tevékenységét osszefoglald beszamolot.

10.3. Az alelnok jogai és kotelességei:

— a hat alelnok teljesen egyenrangti személy,

— a hat alelnok az elndk szobeli meghatalmazasa alapjan lathatja el az elndok
helyettesitését,

— a megbizott alelndk az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben
helyettesitheti az elnokot,

— az elndk harom honapot meghalad6 akadalyoztatdsa esetén azonban a teljes hataskorii

helyettesitéshez a Kiildottgyiilés hozzajarulasa is sziikséges.
— az alelnokok feladatbeosztasat az elndkség hatdrozza meg

10.5. Az érdekvédelemért felelds alelndk jogai és kotelességei:
— az Egyesiilet érdekvédelmi tevékenységét szervezi €s iranyitja,
— kapcsolatot tart az egyesiilettel egyiittmiikodo tarsszervezetekkel.

10.6. A gazdasagi iigyekért felelds alelnok jogai s kotelességei:

— az Egyesiilet pénzallomanyanak kezelése,

— a szamlak kezelése és nyilvantartasa,

— a pénztarkdnyv vezetése,

— mindennemt visszaélési lehetdség gyanuja esetén az elndk értesitése,
— a szamlak hitelességének ellendrzése.

10.7. A szakmai és tudomanyos munkaért felelds alelnok jogai és kotelességei

— az Egyesiilet szakmai és tudomanyos tevékenységét szervezi €s iranyitja
— kapcsolatot tart az illetékes minisztériumokkal, hatosagokkal,
kozétkeztetéshez kdtddo szakmai munkat végezo szakemberekkel.

10.8. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

kutatohelyekkel és a

(1.) A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,

aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés nélkiil
igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan

nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

(11.) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdlija az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnidke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet dontéshozo

szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),



b)a kézhasznii  szervezettel e megbizatisdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly mdsképp nem
rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgdltatisokat, és az egyesiilet daltal tagjanak a tagsdagi jogviszony alapjan a létesité
okiratban foglaltaknak megfelelGen nyijtott cél szerinti juttatdst —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja.

10.9. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizdrdsi és tdajékoztatdsi szabalyok:

(1) A kozhasznit szervezet megsziinését koveté hdarom évig nem lehet mds kozhasznu szervezet vezetd
tiszgtségviseldje az a személy, aki korabban olyan kizhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megelozd két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adoé- és vamhatésdagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette Ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg jelentds dsszegii adohidnyt tart fel,

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszimdt az dllami ado- és vamhatésdg az adozds rendjérél szolo torvémy szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

(11.) A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elozetesen tdajékoztatni arrol, hogy ilyen tisgtséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is
betilt.

(I11.) Vezetd tisgtségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizodo hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelilt tevékenységet folytato jogi
személy vezetd tisgtségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisgtségviseldi tevékenységtol.

10.10. A feliigyeld szerv létrehozdsa:

A kiildougyiiles titkos szavazdssal hdaromfos feliigyeld bizottsagot vdlaszt. A feliigyeld bizottsag sajat tagjai
koziil valaszt elnokot titkos szavazassal. A feliigyeld bizottsag évente legalabb egy alkalommal il 6ssze. A
feliigyel6 bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a jelen van. A feliigyeld bizottsag feladata
a pénziigyi és gazdasagi folyamatok ellendrzése, a hianyossagok feltarasa. A feliigyeld bizottsag hataskore az
egyesiilet teljes gazdasagi és pénziigyi tevékenységére kiterjed. A feliigyel6 bizottsag éves jelentést készit,
melyet a a kiildottgyiilés elé terjeszt.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korldatoztak. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizdaro ok dll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozéja a jogi
személy vezetd tisgtségviseldje.

11.
Mind a kiildottgyiilés, mind az Elnokség minden 1ényeges dontését jegyzOkonyvben rogziti. A jegyzokonyvet
alairja az Elnokség jelenlévo minden tagja, kiildottgyiilés esetén a jegyzokonyv vezetd és erre kijelolt két tag.

Az egyesiilet beszamoloinak nyilvanossagra hozatalardl az elndk gondoskodik. Ennek modja a dontések 30
napra torténd kifiiggesztése az Egyesiilet székhelyén 1évo hirdetétabldara és a dontések megjelenitése az
Egyesiilet hivatalos lapjiban (Elelmezés), valamint az Egyesiilet honlapjin (www.elosz.hu). Ugyanezen a
mdodon ad tajékoztatdst és biztositja a nyilvanossdagot az Egyesiilet a miikédésével és a szolgaltatdisok
igénybevételének modjaval kapcsolatban.


http://www.elosz.hu/
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Az elndk koteles mind a kiildottgyiilés, mind az Elndkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni. Erre a célra szolgal a hatarozatok konyve, melybe a hatarozatokat a jegyzokonyvekkel azonos
szoveggel kell bevezetni. A hatarozatok konyve tartalmazza a vezetd szerv dontésének tartalmat, a dontés
idépontjat, a dontés hatalyat, tovabba a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

A vezet6 szervek dontéseit az elnok irasban kozli az érintettekkel.
12.

Az Egyesiilet iratait az elnok kezeli.

Az Egyesiilet pénziigyi bizonylatait a gazdasagi iigyekért felelds alelnok kezeli.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az iratok 6rzési helyén az iratok kezel6jével
tortént elozetes idopont egyeztetés alapjan barki betekinthet.

AZ EGYESULET KEPVISELETE
13.

Az Egyesiilet képviseletére az elndk és a hat alelndok jogosultak oly moédon, hogy az Egyesiiletre
kotelezettségeket 1étesitd jogviszonyt az elndk oOnalldan, az alelnokok pedig hatuk koziil ketten kozdsen
tehetnek. A képvisel6k rendelkeznek az Egyesiilet szamlaja felett is.

AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA
14.

14.1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kdzds célt szolgald befizetés az Egyesiilet
vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyesiileti tagsdg barmilyen mddon torténd
megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

Az Egyesiilet a tagok altal befizetett tagdijakbol a tagok dnként vallalt egyéb juttatasaibol, illet6leg a kiilsd
tamogatok altal juttatott Osszegekkel gazdalkodik. Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran nyereségre nem
torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesiilet els6sorban fenntartasi és ligyviteli koltségek, valamint az Egyesiiletet terheld
jaradékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

14.2. Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a
tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésiik mértékéig.

Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonat — a megsziinés napjan érvényes tagsaggal rendelkezék kozott
egyenld aranyban kell felosztani.

14.3. Az Egyesiilet miikdodésérdl a kiilon jogszabalyok elbirasai szerinti iizleti kdnyveket kell vezetni és
azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az lizletév végével a képviseld az egyesiilet gazdalkodasardl a
kiildottgytilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

Az egyesiilet gazdasagi mikodésérdl szolo éves beszamoldt a Kiildottgyiilés jelenlévd tagjainak legaldbb
kétharmados szavazatdval fogadja el a gazdasagi év végét kovetden tartando rendes Kiildottgytilés soran.

14.4. Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében tdmogatokat keres, az elfogadott tdmogatast a lehetd
leghatékonyabban ¢és legrovidebb idon beliil az elérni kivant cél tdmogatisara, elOsegitésére forditja, az
esetleges maradvany 0sszegeket hasonlé célok tdimogatdsara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit
az egyesiilet céljaban meghatarozott korben hasznalja fel.
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Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okiratban meghatarozott
tevékenységre forditja.

14.5. Az Egyesiilet vdllalkozdsi tevékenységet csak a 2.2. pontban megjelolt kézhasznu célok megvalositisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt a kozhasznu tevékenységére forditja, tovabba befektetési tevékenységet nem végez.

VEGYES RENDELKEZESEK
15.
Az Egyesiilet birosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

16.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl fiiggetlen, azoktdl tdmogatést
nem fogad el, és partokat a maga részér6l semmilyen formaban nem tamogat, tovabba orszaggytlési
képviselgjeloltet nem allitott és nem tamogatott a valasztasokon, és a tovabbiakban sem fog.

17.

A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre egyrészt a 2011 évi CLXXV., illetve a 2011 évi CLXXXL
Térvény, tovabbda a mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykdonyv rendelkezései az iranyadok.

Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt mdodositott, korrigalt alapszabaly modositasara a feliigyeld bizottsagban
bekovetkezett valtozas és a Gy6ri Torvényszék PK.T.KH.62.181/2000/70 szamu hianypétlasi felhivasaban
foglaltakra tekintettel keriilt sor, a modositasok dolt, kovéritett betiikkel keriiltek kiemelésre. A jelen
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel a 2014.11.20. napjan megtartott
kiildottgytlésen 2/2014.11.20. és 3/2014.11.20. szamon meghozott hatarozatokkal elfogadott modositasok
alapjan hatalyos tartalomnak.

Kelt: Budapest, 2014. november 20.

Kiss Sandorné Péalhdzyné Sarmany Csilla Kovacs Magdolna
jkv. hitelesitd elnok jkv. hitelesitd
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